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Ecole secondaire Saint-Luc
Conseil d'établissement
Rencontre du 8 mars 2023
Rencontre virtuelle
Proces-verbal

Nom Représentant.e
Aouat Assia (I™ année) Parent

Ben Mabrouk Adel (2° année) Parent

Cormier Julie Communauté
Etchessahar Manuel (I année) Parent

Evoy Marline (I année) Parent

Gagné Nancy (présence non obligatoire) Parent (substitut)
Gariepy André (I année) Parent

BGauthier Nathalie Parent (substitut)

Guay Genevigve
Lehoux Louise (2¢ année)

Maquiaba Rita Personnel enseignant
Moswa Leslie (2° année) Parent
Richard Stéphane Directeur
Saripane-Hego Mady Elzve
Valotaire Michel Parent
Webb Charlotte Eleve
Etaient absent.e
Abos Claudia Personnel enseignant
Gallo Elena Personnel enseignant
Savignac Ricahrd Personnel enseignant
Serrano Sandra Commnauté
I Ouverture de I'assemblée
Ll Prise des présences
1.2 Validation du quorum
(luorum confirme
2 Lecture et adoption de |'ordre du jour
Adopteé & l'unanimité
3. Lecture et adoption du proces-verbal du 8 février 2023

Ajout au point “Varia"” :

Approuvé a l'unanimité.

Personnel professionnel
Présidente

Retour sur la rencontre de bulletins
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4. Suivis du procés-verbal
Aucun suivi
3. Parole au public

Aucune intervention

B. Mot de la présidente
Cours de frangais optionnel qui serait un cours sous forme de laboratoire sans les contraintes d'un cours de francais
normal.

1 Mot du directeur

La formation sur le tireur actif est complétée. Tous les membres du personnel 'ont suivie. Formation tres
intéressante.

Le premier journal étudiant sera déposé sur le site web de I'école. Initiative de notre technicienne en loisirs et des
gleves.

3. Parole aux représentantes des éleves

l'y a peu de rencontres.  On demande aux éléves de penser a la consultation en vue de I'amélioration des choses a
faire a I'école.

0. Points de discussion et de décision (adoption ou approbation)
0.1 Approbation des sorties éducatives

Sortie & Québec pour les éleves de I'accueil le 9 juin Approuvée
3 groupes de |'accueil touchés : (F 301-911-312)
Coot: 2400.00%

Sortie a la Mine Capelton - Approuvée
Présentée par monsieur Titouche

Coat 2300.008

0.2  Approbation des activités parascolaires
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10.3

0.4

Philobox :
Groupe de 20 éleves.
Durge : de la fin mars au début juin. Permet d'exprimer |'émotion dans e cadre d'une activité balisée.

On se questionne si |'activité vaut cette somme.  On demande aux membres du CE s'ils sont d'accord avec |'activite
avant d'aller officiellement en soumission.

On veut connaitre les intervenants et quelles sont leurs compétences. Avant d'accepter, il faut avoir plus
éclaircissements.  On souhaiterait que les intervenants soient rencontrés par la direction. On précise avoir de
'ouverture pour ce genre d'activite, mais avoir beaucoup plus de précisions.

On demande si I'on a un processus a suivre pour choisir le meilleur organisme. (luels sont les critéres ? La direction
dit que dans un premier temps, |'intéret des éléves est pris en compte. Dans le cas de Philobox, les éléves ont demandg

une activité qui leur permettrait de se défouler. Pour les activités sportives, on se réfere a RSED Montréal,

On ajoute que lorsque nous attribuons des contrats, par exemple. pour la Comédie musicale, des enquétes judiciaires
sont faites. (On fait aussi appel a des organismes que nous connaissans.

La direction ajoute qu'il est difficile de trouver des partenaires pour le parascolaire.

Een ce qui a trait Philobox, les membres veulent des références et regarder de plus prés de cette activité.
Le vote sera fait en ligne.

Approbation des projets et activités de financements

Vente de biscuits et café durant les rencontres de bulletins a été approuvée en ligne.

Un appel de don a Desjardins (somme de 5000.008) qui vise des projets technologiques.

Il st résolu de soutenir la demande de don de 5000.008 pour |'achat d'un chariot de 30 tablettes en mathématique au
secondaire 1.

On demande ou sera pris 'argent pour couvrir le reste du projet qui excederait le 5000.008? La direction répond
que la balance sera prise dans le fonds B qui est dédié a des dépenses informatiques. -

On propose aussi de faire une résolution pour faire une demande a Postes Canada.

I est résolu de faire les deux demandes de subvention.

Approbation des activités de financement a I'école de la Fondation Musique

Aucune
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10.6

10.7

Suivi du Fonds 2 destination spéciale (budget)

Aucune dépense

Fonds a destination spécial : adoption des formulaires pour les projets de financement et leurs activités
Explication de toute la gestion de la dépense du fonds 4.

On souligne quil y a beaucoup d'étapes. Peut-on penser & fusionner des points ?  On répond qu'il est tres possible
dans certains cas de traiter deux points dans un méme temps. On suggére que tout pourrait se trouver dans un méme

document.

Il est specifié que le fait que les formulaires soient segmentés est aidant et nous permet de faire une gestion plus
rigoureuse.

(luelques points restent & clarifier : Go Fund Me - COOP..

On doit inclure cette nouvelle procédure dans la Régie interne.

Formulaires approuvés

Adoption du formulaire pour les activités de financement des organismes extérieurs

Formulaire présenté et approuve.

Suivi du projet éducatif (contexte et enjeux, ajustements au PEVR) Point reporté

Consultation par la direction sur les besoins de I'établissement en bien et services Point reporté

Paints d'information
Suivi du budget annuel

Le budget 2022-2023 est équilibré. |l reste environ 35% pour le fonds de roulement, ce qui est normal.

Pour les fonds dédiés, un retour est fait par la direction qui explique & quoi servent ces fonds et les sommes restantes
qui seront utilisées d'ici la fin de |'année.

Fonds 3. il reste un peu d'argent.

Agir autrement, allocation ministérielle pour les milieux défavorises.
Comité de répartition de |a taxe scolaire.
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1.2

1.3

1.4

Dans le 3, pour I'aide aux programmes spéciaux. nous n'avons pas encore regu les sommes annoncées pour |'aide aux
projets spéciaux.

Mauvaises creances. Le montant total que nous devrions amasser est d'environ 400 000.008, qu'une somme d'environ
75 000.00% est en souffrance. ce qui représente un pourcentage important.

On mentionne un grand manque  gagner pour le bal des finissants. On suit |a situation.
Parale aux représentants des enseignants
Formation sur la différentiation pédagogique. Pour aider les enseignants et les laves.

Conseil d'éleves au pavillon de Terrebonne :  Fera le travail sur les besains du pavillon.

Parole a la représentante des professionnels

Conseillere d'orientation :  la journée de conférence scolaire s'est trés bien déroulée. Toutes les classes ont été
visitées pour les choix de cours et aussi pour les inscriptions au CEGEP.

Le diner inclusif a été relocalise. Ce n'est pas le local idéal, mais pour le moment. c'est celui qui est disponible.

La stagiaire en psychoéducation sera la nouvelle psychoéducatrice au pavillon Terrebonne dés la fin de son stage, ce
qui est une bonne belle nouvelle.

Parole aux représentantes de la communauté

Coordonnateur aimerait organiser une rencontre avec les jeunes de Saint-Luc afin de savoir ce dont les jeunes ont
besoin et faire du recrutement pour les emplois d'été. Madame Montanaro doit étre contactée.

Le centre Walkley.veut faire quelque chose pour aider les jeunes pour le bal des finissants. Madame Montanaro sera
contactée.

Les jeunes commencent a faire leur rapport d'impét eux-mémes.
Les activités de cabane a sucre dans les prochaines semaines.

Une rencontre est prévue pour le jardinage éducatif afin de présenter un projet dans la cour intérieure.
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Parole a la représentante de I'DPP, incluant point de varia

Retour sur le sondage envoyé aux parents sur les rencontres de parents. Beaucoup de commentaires : les parents
s'attendaient 4 avoir un rendez-vous. On suggére d'explorer d'autres options : par exemple des rendez-vous en aprés-
midi et en soirée, des rencontres libres.

Les éleves hates sont toujours trés aidants.

On demande un meilleur respect du temps alloué. Identification plus claire dans les classes oil deux enseignants s'y
trouvent.

Encourager les parents a prendre des rendez-vous dans d'autre temps s'ils ont besoin de plus de temps.

On manifeste une déception et mentionne qu'il faut revenir a fixer des rendez-vous. On s'interroge sur les raisons qui
empechent les rencontres sur TEAMS. Malgré que lors du premier sondage, il y avait une préférence pour les
rencontres en présentiel, il serait peut-étre a repenser que la deuxieme rencontre soit virtuelle.

On a apprécié recevoir un avis de I'enseignant, informant les parents que I'enfant fonctionne bien et n'a donc pas a se
présenter. Cependant, on fait la remarque que ce ne sont pas tous les enseignants qui ont fait I'envoi d'un message
pour inviter a une rencontre ou aviser |e parent que leur enfant va bien.

Il est fait mention qu'avec certains enseignants, les mayennes sont basses. Fst-ce 'aprés pandémie qui se fait sentir?

Une enseignante mentionne que ce soit en ligne ou en présentiel. le temps est trop court pour parler avec un parent
dont I'enfant est en difficulte.

En ligne. la gestion de I'agenda est plus facile et peut permettre un plus grand nombre de rencontres.

On suggere de fonctionner comme au primaire et prendre des rendez-vous.
Varia

Retour sur les rencontres de bulletins. Voir point de 'OPP.

Prochaine rencontre 5 avril 2023 (a déterminer) Points a venir - Budget annuel, Projet éducatif, consultation
obligatoire aupres des éléves, établissement des principes d'encadrement du cot des documents et approbation de la

liste de matériel d'usage personnel,

Levée de I'assemblée

2Ih35
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Louise Lehoux Stéphane Richard
Présidente Directeur



