Ecole secondaire Saint-Luc

Conseil d'établissement

Rencontre du Il janvier 2023

Rencontre virtuelle
Proces-verbal

Nom

Représentant.e

Aouat Assia (I™ année)

Abos Claudia

Ben Mabrouk Adel (¢ année)
Cormier Julie

Etchessahar Manuel (1™ année)
Evoy Marline (I"™ année)

Gagne Nancy (présence non obligatoire)
Gallo Elena

Gariepy André (I année)
Gauthier Nathalie

Lehoux Louise (¢ année)
Maquiaba Rita

Moswa Leslie (2% année)
Richard Stéphane

Savignac Richard

Valotaire Michel (% année)
Webb Charlotte

Etaient absent.e.s

Guay Genevigve
Sarapane-Hego Mady

. Ouverture de I'assemblée

1 Prise des présences

12 Validation du quorum

Quorum confirme

Parent

Personnel enseignant
Parent

Communauté

Parent

Parent

Parent (substitut)
Personnel enseignant
Parent

Parent (substitut)
Présidente

Personnel enseignant
Parent

Directeur

Personnel enseignant
Parent

Elave

Personnel professionel
Eleve

2 Lecture et adoption de I'ordre du jour

Adopté & l'unanimité
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Lecture et adoption du procés-verbal du 30 novembre 2022
Nous aurions da lire que Marline Evoy était absente.
Modifications aux points suivants :
96. Lebillet est passé de 38 a 5§ pour faciliter la gestion de la petite caisse.
8.10 Iy aurait d avoir une précision qu'il s'agissait d'un sondage sur la rencontre des bulletins.
10.7 Ily aurait dd avoir une précision qu'il s'agissait d'un sondage sur la rencontre des bulletins.
Adopté a l'unanimité
Suivis du procés-verbal
Aucun point de suivi
Parole au public
Aucune intervention
Mot de la présidente
Vote en ligne :  On demande que les membres votants répondent plus rapidement afin de faciliter le traitement.
Aprés discussion, il a été décidé :
> envoi des activités & approuver  tous par courriel;
» les membres ont 48 3 72 heures pour poser leurs questions;

» finaliser le vote dans les 4 & 5 jours a partir de 'envoi de l'activité.

On demande que madame Montanaro soit en copie lors des envois des activités a approuver afin qu'elle puisse voir
les questions et y répondre rapidement.

Pour I'approbation des sorties éducatives. on envoie le vote en méme temps que l'information. En général, il y a
moins de questions pour les sorties.

Pour les activités parascolaires, on se donne deux a trois jours pour poser les questions et deux autres jours pour
répondre.



Conseil d’établissement
Procés-verbal
11 janvier 2023

On précise que I'objectif est de voter entre deux rencontres et qu'il est important de garder cette flexibilite.

Dorénavant, lorsque ['invitation pour la rencontre du Conseil d'établissement sera envoyée aux parents, 'ordre du
jour de la rencontre sera joint.

Mot du directeur
La direction fait ses veeux pour la prochaine annge.
Invitée : Mme Duguay, Fondation Musique de I'écale Saint-Lug

La fondation est un organisme & but non lucratif, geree par un conseil d'administration qui se compose de la direction
de I'tcole. un enseignant et trois parents.

Lors des concerts ou d'autres activités, une dizaine de bénévoles supplémentaires soutiennent la fondation.

La mission est d'appuyer les projets & caractéres musicaux. Faire des levées de fonds pour les projets et financer
des projets qui leur sont présentés.

L'année dernigre. il y a eu la mise en place du “Point de vente" en ligne. Les ventes de billets sont exclusivement faites
en ligne. Ily a aussi une boutique en ligne. De cette fagon. on évite la gestion de I'argent comptant.

Fonds général : argent qu'il y a déja dans le compte : amélioration des lieux, camp musical, etc.

Fonds Vents:  revenus générés par les concerts, peut servir par exemple pour des collations pour les éléves.
Fonds Cordes : revenus générés par les concerts

Fonds Comédie musicale: on pourrait financer., par exemple, l‘acquisition d'un projecteur. Cette année, des
microphones ont été achetés.

Est-ce que les levées de fonds se font uniquement & l'intérieur de I'tcole?  Actuellement, les fonds sont recueillis
par la boutique en ligne et la vente de billets. Des projets de financement sont & venir. 1y a aussi une page “Canada
don”: des particuliers font des dons en argent. lly a aussi des dons d'instruments.

Parole aux représentantes des éleves
l 'y @ pas eu de rencontre.  Etant donné la journée tempete du 23 decembre 2023, il n'y a pas eu les activités

prévues, comme la journée pyjama. Beaucoup d'éleves veulent reprendre cette journée d'activités. La direction
confirme qu'il y aura reprise de la journée sans uniforme, mais ce ne Sera pas une journée pyjama.
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[1]

Les membres demandent s'il y a eu des suites a la demande d'organiser des activités le matin. On dit que non. La
direction informe qu'il n'y a pas assez de personnel pour assurer une surveillance sécuritaire le matin.

Puints de discussion et de décision (adoption ou approbation)

Approbation des sorties éducatives

{1 janvier 2023 : Les amis de la montagne - Journge de randonnée - filéve§ du cours Ecnci{uyanneté - Approuvée
1B février - Parc national du Mont tremblant - Sur les traces de la faune - Eléves du cours Ecocitoyennete :
Approuvée

Approbation des activités parascolaires (document a venir a lire)

Tricot - Activité approuvée en ligne

Boxe: Refusée

Rugby modifié : 18 cours - I'activité touche 20 a B0 leves - Gratuit - L'organisme demande de fournir des
dossards et des canes. Les dossards seront fournis et 'ecole avait déja les cones.  Approuvée

Yoga - Activité physique et de plein air - touche 15 éleves - 50 $ par cours pour payer le professeur. Il y aura
aussi I'achat de tapis et de blocs. Approuvée

Hip Hop - Aucune limite de nombre d'éléves. Aprés I'ecole : Approuvée

On demande de spécifier I'organisme qui donnera I'activité.

Approbation des activités de financements

Aucune

Apprabation des activités de financement 2 I'école de la Fondation Musique
A venir

Suivi du fonds 2 destination spéciale (activités de financement, budget)

La danse au batiment principal a rapporté 568.008
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Suivi des comités de travail
I n'y a pas eu de rencontre pour le comité des éléves en difficulté.
Comité du fonds & destination spéciale

Trouver des outils - Fiche thématique - Regles de gestion des campagnes de financement - Echanges avec la
fedération des parents.

On cherche une fagon souple et la plus efficace possible.

On demande si nous avons obtenu les informations demandges sur les fonds. Cette demande est en cours. _
Consultation PVER (consultation obligatoire)

Ou’est-ce qui caractérise/distingue notre centre des autres Centres de services scolaire(CSS)?

Nous sommes un milieu multiethnique d'immigration récente en milieu urbain (densité de population, défavorisation,
déplacement, ville centre (ioir la documentation disponible).

Grande offre de service du secteur privé. Découpage du territoire particulier qui engendre des disparités.

Préoccupation linguistique entre le francais et I'anglais (centres de services scolaires et école privée) pour l'essor
du [uébec francophone par notamment la francisation des gléves.

La vétusté du parc immabilier est préaccupante.

Quelles sont les forces et vulnérabilités de notre CSS?

Offre de service riche et diversifiée a distance raisonnable et les écoles sont bien desservies par le transport en
commun. Inégalité de l'offre de service sur le territoire. Bonne performance. Implication importante de la

communauté et des organismes.

Préoccupation linguistique entre le francais et I'anglais (centres de services scolaires et école privée) pour |'essor
du OQuébec francophone par notamment la francisation des éleves.

La vétusté du parc immabilier est préoccupante.

Le codt des maisons et des loyers est élevé pour les familles des classes maoyenne et défavorisée.



6

Conseil d’établissement
Procés-verbal
11 janvier 2023

0.8

103

10,10

Taille du centre de service qui complexifie la communication et les structures.
Quelle serait votre contribution afin d'améliorer la réussite de nos éléves?

Encadrer rigoureusement les décisions et les pratiques de I'école et s'assurer que tous les éleves, peu importe leur
culture, leur orientation ou leur différence, soient desservis de fagon équitable et s'assurer de la subsidiarité.

Favoriser la transparence.

Volonté de s'ouvrir sur les autres.

Faciliter les communications.

Suivi du projet éducatif -
Sondage auprés des parents sur les environnements.

Consultation par la direction sur les besoins de I'établissement sur les environnements

Cette année on a demandé |'aménagement de deux locaux pour musigue option. Les travaux ne sont pas terminés,
les matériaux n'étant pas encore arrives.

Les casiers (section jaune) sont changés pour améliorer |'environnement des éléves.

Une demande a été faite pour 'aménagement de la section de la coop afin d'y installer les activités de la vie
gtudiante.

Les TNI sont changés a Terrebonne.
L'an prochain, il y aura une nouvelle classe Ampli au pavillon Terrebonne.

Pour les services. il y a des postes restés vacants, ce qui limite les services aux élaves.

Décision d'ajouter un nouveau membre de la communauté

Le Centre Walkley, le centre Westhaven et I'Drganisme Cate des neiges - NDB ont été approchés.



7

Conseil d’établissement
Proces-verbal
11 janvier 2023

11

1.2

I3

114

1.5

Le centre Walkley est a proximité de I'école, pourrait 8tre plus prés des besoins des éléves. On demande les membres

votants sont d'accord que le deuxieme membre de la communauté soit Sandra Serrano directrice du Centre.  Cette
candidature est approuvée.

Paints d'information
Suivi du budget annuel

Rien de nouveau. Le gouvernement a manifesté son désir de soutenir les parents dont les enfants sont inscrits dans
un programme particulier. L'argent n'est pas encore regu, mais les remboursements serant faits sous peu.

Parole aux représentants des enseignants

Contents de revoir les éleves reposés. Fin d'étape le 8 février 2023, il faut s'attendre que les éléves seront trés
sollicités.

Collogue des CEGEPS Ie 12 janvier en virtuel.

Retour sur le probleme de traiteur a Terrebonne. On souligne que la qualité est en dega de ce qu'on pourrait s'attendre
et les lunchs sont retrouvés dans les poubelles.  La direction mentionne que nous n'avons pas I'équipement ni le
personnel pour répondre aux exigences de gestion des repas qui demandent d'étre réchauffés.  On cherche des
solutions.

Parole & la représentante des professionnels

Absente

Parole a la représentante de la communauté

Souleve la difficulté des familles pour la demande alimentaire. De plus petits paniers sont offerts. Problématigue
importante de logements abordables. Les énergies sont mises sur la recherche de solutions pour aider nos familles.

Remerciements pour |'ouverture que le Conseil d'établissement de I'école Saint-Luc témoigne aux organismes de la
communauté.

Parole au représentante au comité de parents

Réponses sur le PVER
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Il6  Parole a la représentante de I'OPP
Il 'y a pas eu de rencontre.
Le résultat du sondage sur la rencontre des bulletins sont rentrés. La majorité préfére en présentiel. Bons
commentaires. Des ajustements sont & faire, mais dans I'ensemble, les parents sont satisfaits de revenir au
présentiel.
Varia
Déces d'un intervenant communautaire qui travaillait dans plusieurs écoles du CSSOM, principalement a offrir du
support pour ['intégration des familles immigrantes dans les écoles.
Prochaine rencontre, le 8 février 2023 (en ligne). Paints a venir : Planification de la consultation obligatoire
aupres des éleves. Approbation du temps alloué pour les matigres obligatoires et & option, Budget annuel, Projet
éducatif,
Levée de I'assemblée
21h30

Louise Lehoux Stéphane Richard

Présidente Directeur



